Zarzadzenie nr 145/2019
Prezesa Zarzadu
Szczecinskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z o.0.
zZ dnia 27 wrzesnia 2019 roku

zmieniajgce uchwale Zarzadu Szczecinskiego TBS Sp. z o0.0. w sprawie przyjecia do realizacji
programu ,,Dom dla absolwenta”

Na podstawie § 21 pkt 3 ,Regulaminu organizacyjnego Szczecinskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego Spotka. z 0.0.” stanowigcego Zalgcznik do Uchwaly Nr 35/2017 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikéw z dnia 19 lipca 2017 roku w sprawie przyjgcia ,,Regulaminu organizacyjnego
Szczecifiskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spoétka z 0.0.” oraz § 9 Regulaminu Zarzadu
Szczecinskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spétka z 0.0. stanowigcego zatacznik do Uchwaty
Nr 13/2017 z dnia 14 czerwca 2017 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki Szczecinskie
Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie w. sprawie uchwalenia
Regulaminu Zarzadu Spolki Szczecifiskie Towarzystwo Budownictwa Spoltecznego Spotka z o.0. z siedzibg
w Szczecinie

zarzgdza sig, co nastepuje:

§1.

1. Zmienia si¢ Zalgcznik do Uchwaly Nr 73/2015 Zarzadu Szczecinskiego Towarzystwa
Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. z dnia 7 sierpnia 2015 r. w sprawie przyjecia do
realizacji programu ,,Dom dla absolwenta” stanowiacy program mieszkaniowy pn. ,,Dom dla
absolwenta”.

2. Aktualny zalgcznik, o ktérym mowa w ust.1, stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Nadzoér nad realizacjg niniejszej uchwaly sprawuja odpowiednio Kierownik ds. prywatyzacji
i realizacji programow mieszkaniowych oraz Dyrektor ds. zarzadzania i eksploatacji.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Prezes Zarzad

PREALY




Szczecinskie Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego

M Sp.z0.0.

% stb

Mieszkania na potrzeby Programu
DOM DLA ABSOLWENTA

Program mieszkaniowy
Szczecinskiego TBS Spélka z o.o.
skierowany do absolwentéw szkot
wyzszych i ponadgimnazjalnych,
podejmujacych prace badz
zatrudnionych w Szczecinie

Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 145/2019
Prezesa Zarzadu Szczeciniskiego TBS
z dnia 27 wrzesnia 20191.
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Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Spélka z o.0.

Wstep.

Program mieszkaniowy ,Dom dla absolwenta” jest jednym z mieszkaniowych
programéw operacyjnych Szczecinskiego TBS, stuzacych zaspokajaniu potrzeb
mieszkaniowych na terenie Gminy Miasto Szczecin.

Podstawe realizacji programu stanowig cele okreslone w ,Strategii Rozwoju
Szczecina 2025”7 przyjetej Uchwalg Nr XIV/320/11 Rady Miasta Szczecin  z dnia
19 grudnia 2011 roku, w tym w szczegdélnoéci w ramach ponizszych celow
strategicznych:

1. Szczecin - miasto nowoczesnej, konkurencyjnej i innowacyjnej gospodarki

- cel operacyjny II.1 Wspieranie rozwoju biznesu lokalnego i doplywu inwestycji

zewnetrznych,

2. Szczecin - miasto o wysokim kapitale intelektualnym

- cel operacyjny IIL.2 Wspieranie rozwoju szczecinskiego o$rodka naukowego

oraz. wspOlpracy $rodowisk nauki, gospodarki, kultury, sportu oraz lokalnych

elit,

3. Szczecin - miasto wysokiej jakosci zycia

- cel operacyjny 1.3 Wspieranie rozwoju efektywnych ustug spotecznych.

Zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych pozostaje, obok warunkéw zatrudnienia,
jednym z podstawowych determinantéw decyzji mtodych ludzi o wyborze miejsca
zamieszkania. Obserwowany trend migracji absolwentéw uczelni oraz szkol
ponadgimnazjalnych do innych, bardziej atrakcyjnych oérodkéw (takich jak
Warszawa, Wroctaw, Tréjmiasto) naklada na Gminge Miasto Szczecin (zwang
w dalszej czeSci Miastem) koniecznod¢ podjecia kompleksowych dziatan
zmierzajgcych do odwroécenia tych trendéw. Jednym z elementéw tego systemu ma
by¢ skierowanie dodatkowych motywatoréw do absolwentéw kierunkéw studiow
i wykwalifikowanych pracownikéw w zawodach uznanych za szczegoélnie istotne
w rozwoju Miasta i dla jego mieszkaricow. Program ma poméc miodym ludziom
w uzyskaniu funkcjonalnego mieszkania na korzystnych warunkach, dostosowanych

do ich mozliwosci finansowych.

Program realizowany bedzie przez Szczeciriskie TBS we wspolpracy z Miastem

oraz szczecinskim $rodowiskiem nauki i biznesu. Podstawe wspolpracy stanowi
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Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Spotka z o.0.

porozumienie ramowe zawierane pomiedzy Miastem a Szczeciriskim TBS okreslajace

szczegblowy podzial obowigzkow i relacji pomigdzy partnerami.
1. Opis Programu mieszkaniowego ,Dom dla absolwenta”

Program ,Dom dla absolwenta”, zwany dalej Programem, realizuje cel
zapewnienia mieszkan dla miodych ludzi o kwalifikacjach wymaganych do
$wiadczenia pracy w  branzach uznanych przez Miasto za kluczowe dla jego
rozwoju oraz w dziedzinach zawodowych istotnych dla mieszkaricow Miasta.
Z uwagi na zmieniajgce si¢ potrzeby, w tym zwigzane z trendami rozwoju biznesu
oraz potrzebami mieszkanicow, profil kwalifikacji uznanych za kluczowe moze

ulegaé¢ zmianom.

Realizacja Programu odbywa sie poprzez wykorzystanie lokali z zasobow
Szczecinskiego TBS, w szczegolnosci wybudowanych przy finansowym wsparciu

Miasta.

Umowy najmu lokali zawierane beda na czas okreslony od 3 do 6 lat. Po uplywie
umowy najmu zawartej na czas okreslony bedzie mozliwe zawarcie umowy na czas
nieokres$lony wylacznie na pisemny wniosek zlozony przez najemce lokalu.
Warunkiem zawarcia umowy na czas nieokreslony bedzie wplata pozostalej czesci
wkladu wtasnego (partycypacji), ktéra zostala wniesiona przez Miasto. Przy
zawarciu umowy na czas nieokres$lony nie bedzie obowigzywalo ograniczenie
wieku, przyjete jako wymog do zakwalifikowania sig do Programu.

Wysoko$é czynszu najmu lokalu mieszkalnego, nie moze przekroczy¢ w skali
roku 4% wartoéci odtworzeniowej lokalu obliczonej wedlug obowigzujacych w tym
zakresie przepisow prawa. Wysokos¢ stawek czynszu w zasobie mieszkaniowym
Szczecinskiego TBS okresla stosowna uchwata Zgromadzenia Wsp6lnikow.

Przyszly najemca lokalu mieszkalnego, ktéry partycypowal w kosztach jego
budowy, jest zwolniony z obowigzku wplaty kaucji zabezpieczajacej naleznosci
z tytutu najmu.

Przyszly najemca lokalu mieszkalnego, ktéry zostal wskazany do zawarcia
umowy najmu przez pracodawce partycypujgcego w kosztach budowy tego lokaly,
przed zawarciem umowy najmu wnosi kaucje zabezpieczajgcg naleznosci z tytutu

najmu w wysokosci 12 - krotnoéci miesigcznego czynszu najmu.
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Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Spoétka z o.0.

2. Cele Programu.

Celem Programu jest zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych miodych ludzi
w pierwszych latach po zakonczeniu edukacji i podjeciu pracy. Program :

1) stworzy alternatywng, taiisza wobec rynku najmu komercyjnego, forme
zamieszkania,

2) ograniczy migracje absolwentéw szczeciiskich uczelni i niezbgdnych
fachowcow do osrodkéw proponujacych zblizone do szczecinskich warunki
zatrudnienia,

3) stanowi¢ bedzie zachete do przyjazdu do Szczecina miodych ludzi, co

zwiekszy potencjal wykwalifikowanej kadry.

Program jest realizacja zamierzenn Miasta opisanych w Strategii Rozwoju
Szczecina 2025  wynikajgeych  z  analizy  sytuacji =~ demograficznej
i aktywnosci mieszkaricow. Zlagodzi wystepujacg w ostatnich latach tendencje
odplywu ludnoéci z miasta. Program utatwi racjonalne wykorzystanie istniejgcego
potencjatu lokali, ktéry jest przeznaczony do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych.

Program stanowi jeden z elementéw tworzonego przez Miasto systemu
budowania potencjatu rozwoju Szczecina, poprzez maksymalne wykorzystanie szans
wynikajagcych ze wspolpracy i powigzan pomiedzy dzialalnoscia naukowsy,
rozwojem biznesu i wsparciem jakie dedykuje Miasto w ramach posiadanych
zasobow, w tym zwigzanych z zapewnieniem przyjaznych warunkéw do zycia.
Program ma takze na celu zapewnienie w dziedzinach istotnych dla mieszkancow
miasta mozliwosci pozyskania wykwalifikowanych pracownikéw  sposdréd
absolwentow szczeciniskich szkol 1 uczelni oraz ze szkél i uczelni spoza Szczecina.

Realizacja Programu przyczyni si¢ do promocji Miasta na terenie catego kraju.
3. Finansowanie.

Budowa lokali realizowana jest w oparciu o:

1) érodki Szczecinskiego TBS, w tym $rodki wiasne pochodzace z zaciagnigtego
na ten cel kredytu oraz pozyskane w ramach innego dofinansowania
zewnetrznego. ,

2) partycypacje w kosztach budowy lokalu mieszkalne - wklady pienigzne
uczestnikéw Programu (partycypantéw - absolwenta Iub pracodawcy
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Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Spolka z o.o.

zatrudniajgcego absolwenta) - 15% ogoélnych kosztéw budowy lokalu
przypadajacych na lokal objety Programenm,

3) partycypacje w kosztach budowy lokalu mieszkalne - wkiad pieniezny Miasta
na podwyzszenie kapitatu zaktadowego Szczeciniskiego TBS ~ do
15% ogolnych kosztow budowy lokalu przypadajagcych na lokal objety

Programem.

W przypadku zawarcia, na pisemny wniosek beneficjenta Programu, umowy najmu
na czas nieokreglony, wklad pieniezny wniesiony przez Miasto zostanie wplacony
przez uczestnika Programu (absolwenta lub pracodawce zatrudniajgcego
absolwenta). Za uzyskane z tej wplaty s$rodki finansowe, Szczeciiskie TBS bedzie
zobowigzane do  wskazania innego, kolejnego  lokalu  mieszkalnego
o zblizonych parametrach i standardzie na potrzeby kolejnego beneficjenta
Programu.

Kwota wplaconej partycypacji podlega zwrotowi po rozwigzaniu umowy najmu
i zdaniu lokalu mieszkalnego w stanie wolnym od o0s6b i rzeczy.
W przypadku partycypacji wplaconej przez pracodawce, partycypacja zwracana jest
po zakoficzeniu ostatniej umowy najmu, bez wzgledu na to ile uméw najmu bylo
wezesniej zawartych ze wskazanymi przez pracodawce absolwentami, oraz zadaniu
lokalu w stanie wolnym od osob i rzeczy. Kwota partycypacji bedzie podlegac

waloryzacji zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.
4, Uczestnicy Programu.

Uczestnikami Programu sg:

- Szczecinskie TBS,

- Gmina Miasto Szczecin,

- Biuro Prezydenta Miasta,

- Wydzial Mieszkalnictwa i Regulacji Stanéw Prawnych Nieruchomosci,

- szczecinskie wyzsze uczelnie,

- organizacje i zrzeszenia gospodarcze,

- firmy prywatne,

- inne podmioty bedace pracodawcy dla absolwenta prowadzace dzialalnos¢ w

dziedzinach zawodowych istotnych dla Miasta i jego mieszkancow
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Szczecifiskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Spélka z o.o.

5. Adresaci programu (beneficjenci).

Adresatami Programu (absolwentami) sg osoby, ktére:

. ukonczyly szkole srednig lub studia w zawodzie wskazanym w ogloszeniu

o naborze do udziatu w Programie, lub

o sag zatrudnione przez przedsiebiorce na terenie Szczecina w zawodzie
wskazanym w ogloszeniu o naborze do udziatu w Programie, lub

° maja oferte zatrudnienia przez przedsigbiorce na terenie Szczecina w
zawodzie wskazanym w ogloszeniu o naborze do udzialu w Programie, przy czym
w dniu podpisania umowy najmu lokalu musza posiada¢ zatrudnienie u danego
przedsigbiorcy, lub

. prowadzg dzialalnoé¢ gospodarcza na terenie Szczecina w zawodzie
wskazanym w ogloszeniu o naborze do udzialu w Programie, lub

. sg albo beda zatrudnione przez pracodawce prowadzgcego dzialalnosé

w szczegoOlnie istotnych dla mieszkaricow Miasta dziedzinach na terenie Szczecina,

z ktorymi Prezydent zawarl odrebne porozumienie.
i nie majg wiecej niz 35 lat.
6. Warunki udzialu w Programie.

Umowa najmu lokalu mieszkalnego stanowigcego zaséb mieszkaniowy
Szczecifiskiego TBS moze by¢ zawarta z osobg fizyczng oraz osobami zgloszonymi
do wspodlnego zamieszkiwania, ktéra spelnienia jedoczeénie ponizsze warunki:

1) jest absolwentem w rozumieniu Programu,

2) nie przekracza kryterium wiekowego okreslonego dla beneficjentow,

3) spelnia kryteria dochodowe gospodarstwa domowego wynikajace =z
przepisow prawa powszechnego, uprawniajgce do zawarcia umowy najmu
mieszkania z zasobéw Szczeciniskiego TBS,

4) nie dysponuje prawem do innego lokalu mieszkalnego na terenie Miasta,

5) w przypadku obcokrajowcéw - przedlozy wymagane prawem dokumenty
potwierdzajgce mozliwoé¢ zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej .
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Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Spolka z o0.0.

7. Naboér wnioskow.

Nabér wnioskéw odbywa sie na zasadach okre§lonych w Regulaminie naboru
stanowigcym zatgcznik do Programu.

Warunki wolnego naboru wnioskow podawane sg do publicznej wiadomosci.
Nabér wnioskéw o0s6b chetnych odbywa sie na zasadach okreslonych
w Regulaminie naboru wnioskéw i ogloszeniu o naborze, ktére zawiera
w szczegblnodei informacje o grupie zawodowej absolwentéw, do ktorej jest
skierowane.

Informacja o Programie i naborze umieszczana jest na stronach internetowych
Miasta, Szczecifiskiego TBS. Rozpowszechnienie informacji o naborze nastgpuje
z wykorzystaniem w szczegolnosci takich narzedzi jak portale informacyjne

i ogtoszeniowe, ulotki i plakaty, informacje prasowe.
Powyzsze regulacje nie dotyczg absolwentéow wskazanych do udzialu w Programie
realizowanym w oparciu o odrgbne porozumienia zawarte przez Prezydenta Miasta

z pracodawcami.

|
|
|
|
|
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\L/ Suczeciniskie Towarzystwo
"? St b Budownictwa Spolecznego

(W Sp.z0.0.

Zalgcznik

do Zarzgdzenia nr 145/2019

Prezesa Zavzgdu Szczecinskiego TBS
z dnia 27 wrzesnia 2019 r.

Regulamin naboru wnioskow
0 najem mieszkan w ramach
Programu

w»Dom dla absolwenta”

Szczecin wrzesien 2019 rok




Regulamin okresla procedur¢ naboru wnioskéw i wyboru o0séb, z ktérymi podpisana
33

zostanie umowa najmu lokalu mieszkalnego w ramach programu ,,Dom dla absohventa

realizowanego przez Szczecinskie TBS Sp. z 0.0., zwanego w dalszej cz¢éci Programem.
I. Lokale mieszkalne do wynajecia w ramach realizacji Programu.

Zasady Regulaminu dotycza lokali mieszkalnych z zasobdéw Szczecinskiego TBS
przeznaczonych na realizacj¢ Programu mieszkaniowego ,,Dom dla absolwenta”. Decyzj¢

w sprawie przeznaczenia lokali na realizacj¢ Programu podejmuje Zarzgd Spoiki.
II. Zasady wynajmu lokali mieszkalnych.

1. Lokale wynajmowane beda osobom, ktoére sg absolwentami w rozumieniu Programu
mieszkaniowego ,,Dom dla Absolwenta”, wybranym w drodze wolnego naboru.

2. Nabor odbywac sie bedzie w terminach okreslonych przez Zarzad Spélki i dotyczyé bedzie
lokali przygotowanych do zasiedlenia.

3. Warunki naboru, w tym w szczegd6Inodci grupa zawodowa absolwentow, do ktérej bedzie
skierowana oferta wynajmu lokali, kazdorazowo okreslone zostang w ogloszeniu
o naborze w porozumieniu z Miastem.

4. W szczegdlnie istotnych dla rozwoju Miasta dziedzinach zawodowych, na wniosek
Prezydenta Miasta mozna odstapi¢ od procedury naboru wnioskéw o najem lokalu
w  wolnym naborze i przyzna¢ okre$long liczbowo pule mieszkan absolwentom
wskazanym przez pracodawecg lub grupg pracodawcow prowadzgcych dzialalno$é
na terenie Szczecina, z ktérym badz z ktorymi Prezydent Miasta zawarl porozumienie.

5. Nawniosek Prezydenta Miasta mozna odstapi¢ od procedury wolnego naboru rowniez w
innych przypadkach, szczegélnie uzasadnionych interesem Miasta.

6. Decyzje o odstapieniu od procedury wolnego naboru w przypadkach okreslonych w pkt. 4
i 5 podejmuje Zarzad Spoéiki.

7. Lokale wynajmowane beda za czynsz spoleczny o umiarkowanej wysokosci ustalonej
zgodnie z zasadami okre§lonymi przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995
o niektorych formach popierania budownictwa mieszkaniowego (stawka czynszu najmu w
skali roku nie moze byé wyzsza niz 4% wskaznika wartodci odtworzeniowej
1 m? powierzchni uzytkowej).

8.  Warunkiem zawarcia umowy najmu danego lokalu mieszkalnego jest zawarcie umowy
partycypacji w kosztach jego budowy przez osobe, ktéra jest absolwentem
lub pracodawcg prowadzacego dzialalno$é na terenie Szczecina, zatrudniajgcego, badz

planujacego zatrudnié absolwenta.
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10.

1.

12.

13.

14.
15,

16.

17

Wysokos$¢ partycypacji - wkladu zwrotnego — absolwenta wynosi¢ begdzie 15% kosztow
budowy danego lokalu i musi zosta¢ wptacona w terminie 14 dni od zawarciem umowy
partycypacji w kosztach jego budowy.

Kwota wniesionej partycypacji przez najemce lokalu uczestniczgcego w kosztach jego
budowy zostanie jemu zwrécona w sytuacji gdy rozwigze on umowe najmu i zda lokal
w stanie wolnym od osdb i rzeczy.

Wysokos¢ partycypacji - wktadu zwrotnego — pracodawcy wynosi¢ bedzie 15% kosztow
budowy danego lokalu i musi zosta¢ wptacona w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy.
Podstawa do wplaty bedzie nota ksiggowa wystawiona przez Szczecinskie TBS. W
przypadku braku wplaty w ww. terminie umowa partycypacji ulegnie rozwigzaniu bez
konicznodci jej wypowiedzenia.

Pracodawca, ktdry bedzie partycypowal w kosztach budowy danego lokalu mieszkalnego,
nabywa prawo do wskazania absolwenta, z ktorym ma byé zawarta umowa najmu tego
lokalu.  Prawo do  wskazywania najemcy —  absolwenta -  wynika
z zawartej umowy partycypacji w kosztach budowy danego lokalu.

W przypadku partycypacji wniesionej przez pracodawce dzialajgcego w celu zapewnienia
lokali mieszkalnych dla swoich pracownikéw, partycypacja zwracana bedzie wylacznie
w sytuacji gdy pracodawca podejmie taka decyzjg, nie wskaze kolejnego najemcy a lokal
zostanie przekazany w stanie wolnym od 0séb i rzeczy Szczecinskiemu TBS.

Kwota partycypacji podlega waloryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Umowa najmu lokalu z absolwentem wybranym w drodze wolnego naboru wnioskow
bedzie zawierane na czas okreslony - 3 lata. Absolwent skladajac wniosek, jednoczesnie
sktada os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig umowy o partycypacji oraz umowy najmu
lokalu.

W przypadku umowy najmu zawieranej z absolwentem wskazanym w trybie okre§lonym
w ustepie 4 albo 5 moze by¢ zawarta na czas okre$lony jednak nie dluzszy niz do 6 lat.
Czas trwania umowy najmu kazdorazowo begdzie uzgadniany z pracodawcg wskazujgcym
absolwenta jako najemce danego lokalu.

Najemcy danego lokalu, przystuguje pierwszenstwo =zawarcia umowy najmu
uzytkowanego lokalu na czas nieokreslony. Zawarciec umowy najmu na czas nicokreslony
moze nastgpi¢ takze przed uplywem terminu obowigzywania umowy najmu zawartej
na czas okreslony. Warunkiem zawarcia umowy na czas nicokreslony bedzie uzupelnienie
whniesionego wkladu o czes$¢ wniesiong przez Miasto. Doplatg bedzic zobowigzany wniesé
partycypujacy w kosztach budowy danego lokalu lub jego najemca za zgoda pracodawcy
czeSciowo partycypujgcego w kosztach jego budowy. W przypadku gdy najemca zostal
wskazany przez pracodawceg zawarcie umowy najmu na czas nieokreslony wymaga zgody

pracodawcy.
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ITI. Wymagania jakie muszg speini¢ osoby ubiegajace si¢ o najem lokalu

mieszkalnego.

O najem lokalu moze si¢ ubiegac osoba, ktdra spelnienia jednoczesnie ponizsze warunki:

1)

2)

3)

4)

5)

jest absolwentem w rozumieniu przyjetym w ramach Programu tj.:

ukonczyta szkole $rednig, studia w zawodzie opisanym w ogloszeniu o naborze,

— lub jest zatrudniona przez pracodawce na terenie Szczecina w zawodzie opisanym w
ogloszeniu o naborze ,

— lub ma oferte zatrudnienia przez pracodawc¢ na terenie Szczecina w zawodzie
opisanym w ogloszeniu o naborze , przy czym w dniu podpisania umowy najmu
lokalu musi posiada¢ zatrudnienie u danego pracodawcy,

— lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w zawodzie opisanym w ogloszeniu o naborze

— lub jest albo bedzie zatrudniona przez pracodawcg prowadzgcego dziatalnosé
w szczegdlnie istotnych dla mieszkancéw Miasta dziedzinach na terenie Szczecina,
z ktérym Prezydent zawarl odrgbne porozumienie,

oraz w dniu zawarcia umowy najmu nie ukonczyta 35 roku zycia,

spehia, okreslone przepisami ustawy z dnia 15 pazdziernika 1995 roku o niektérych

formach popierania budownictwa mieszkaniowego i regulacjami wewnetrznymi

obowigzujgcymi w Szczecinskim TBS, kryteria dochodowe gospodarstwa domowego,
uprawniajgce do zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego.

w dniu podpisania umowy najmu lokalu nie dysponuje prawem do innego lokalu

mieszkalnego na terenie Miasta,

w przypadku obcokrajowcéw — przedlozy wymagane prawem dokumenty

potwierdzajgce mozliwos¢ zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

zlozy oswiadczenie, ze oplaca lub bedzie optacaé¢ podatek dochodowy w Szczecinie.

IV. Whnioski o najem lokalu w ramach wolnego naboru.

Whioski przyjmowane begdg w siedzibie Szczecinskiego TBS do dnia wskazanego

w ogloszeniu o naborze. Ogloszenie o naborze okresla¢ bedzie kazdorazowo szczegolowe

warunki wyboru 0séb ubiegajgcych sig o udzial w Programie.

Do wniosku nalezy dolgczyé dokumenty, w tym potwierdzajace spelnienie warunkow

wymaganych od uczestnika Programu, w szczegolnosei:

wskazanie parametrow lokalu, o ktory ubiega si¢ wnioskodawca (jednopokojowe,

dwupokojowe lub trzypokojowe),

dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow (specjalizacje¢), szkoly sredniej

o$wiadczenie (zaswiadczenie o dochodach),
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e zaswiadczenie o zatrudnieniu, prowadzeniu dzialalnodci (umowa o $§wiadczenie uslug)
u pracodawey prowadzacym dzialalno$é na terenie Miasta albo o$wiadczenie takiego
pracodawcy o zamiarze zatrudnienia (nawigzania wspolpracy) absolwenta,

e o$wiadczenie o niedysponowaniu prawem do innego lokalu lub zobowigzanie do
niedysponowania takim prawem na dzien zawarcia umowy najmu,

e oswiadczenie, ze oplaca lub bedzie oplacaé podatek dochodowy w Szczecinie,

e dokumenty potwierdzajace mozliwo$é $wiadczenia pracy na terytorium RP (dotyczy
obcokrajowcow)

Dodatkowe wymagane dokumenty mogg zosta¢ okreslone w ogloszenie o naborze.

V. Wybor najemecow w ramach wolnego naboru wnioskow.

1. Wnioski zlozone w terminie wskazanym w ogloszeniu o wolnym naborze sprawdzane
zostang przez pracownikow Spotki pod wzgledem kompletnosci zlozonych
dokumentdw i spelnienia warunkow formalnych przez pracownikow Spotki.

2. Lista 0s6b, ktére ztozyly kompletne wnioski przedlozona zostanie wraz z kompletem
dokumentow Komisji Mieszkaniowej Szczecinskiego TBS Spotka z o.0. w celu
weryfikacji przedlozonych wnioskow.

3. Po rozpatrzeniu wnioskéw Komisja Mieszkaniowa Szczecinskiego TBS Spoéltka z o.0.
sporzadzi liste 0sdb, spelniajgcych warunki naboru, z ktérymi Szczecifiskie TBS moze
zawrze€ UMowe W sprawie partycypacji oraz umowe najmu.

4. Whnioski, ktore nie spelnig kryteriow formalnych podlegaja odrzuceniu.
5. Liste, o ktoérej mowa w ustepie 3, podaje si¢ do publicznej wiadomoscei na stronach

internetowych Urzedu Miasta Szczecin, Szczecinskiego TBS oraz tablicy ogloszen
w jego siedzibie.

6. Ewentualne odwolania od decyzji Komisji rozpatruje Rada Nadzorcza Szczecinskiego
TBS Spolka z 0.0.. Decyzje Rady Nadzorczej sg ostateczne.

7. Przyporzadkowanie lokali na rzecz absolwentow, ktdrzy wybrani zostang do udzialu
w Programie w trybie wolnego naboru nastgpi w kolejnosci wynikajacej z dat ztozonych

wnioskow.
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VI. Wybor najemcéw w ramach trybu innego niz wolny nabér wnioskéw.

1.

W przypadku, odstgpienia przez Zarzad Spotki od procedury wolnego naboru wnioskéw
i przyznania liczbowo okreslonej puli lokali mieszkalnych —absolwentom
w zawodach szczegdlnie uzasadnionych interesem Miasta i jego mieszkancow,
Prezydent w odrgbnych porozumieniach z pracodawcami lub z grupg pracodawcow
przekazuje je do wynajecia absolwentom wskazanym przez pracodawcow.

Kazde z porozumien bedzie okreslalo szczegbtowy tryb postgpowania dotyczacy
zawierania umdéw partycypacji oraz zasiedlania tych lokali.

Przepisy niniejszego Regulaminu, z wylaczeniem punktéw IV i V stosuje sie

odpowiednio.
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