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Regulamin okresla procedure naboru wnioskéw i wyboru osdb, z ktérymi podpisana zostanie
umowa najmu lokalu mieszkalnego w ramach programu ,,Dom dla absolwenta” realizowanego

przez Szczecinskie TBS Sp. z 0.0., zwanego w dalszej czesci Programem.

I. Lokale mieszkalne do wynajecia w ramach realizacji Programu.

Zasady Regulaminu dotyczg lokali mieszkalnych z zasobow Szczecinskiego TBS przeznaczonych
na realizacje Programu mieszkaniowego ,Dom dla absolwenta”. Decyzje w sprawie

przeznaczenia lokali na realizacje Programu podejmuje Zarzad Spétki.

Il. Zasady wynajmu lokali mieszkalnych.

1. Lokale wynajmowane beda osobom, ktére sg absolwentami w rozumieniu Programu
mieszkaniowego ,,Dom dla Absolwenta”, wybranym w drodze wolnego naboru.

2. Nabér odbywac sie bedzie w terminach okreslonych przez Zarzad Spotki i dotyczy¢ bedzie
lokali przygotowanych do zasiedlenia.

3. Warunki naboru, w tym w szczegdlnosci grupa zawodowa absolwentéw, do ktdrej bedzie
skierowana oferta wynajmu lokali, kazdorazowo okreslone zostang w ogtoszeniu
0 naborze w porozumieniu z Miastem.

4. W szczegdlnie istotnych dla rozwoju Miasta dziedzinach zawodowych, na wniosek
Prezydenta Miasta mozna odstgpi¢ od procedury naboru wnioskow o najem lokalu
w wolnym naborze i przyzna¢ okreslong liczbowo pule mieszkan absolwentom
wskazanym przez pracodawce lub grupe pracodawcoéw prowadzacych dziatalnosc
na terenie Szczecina, z ktérym badz z ktérymi Prezydent Miasta zawart porozumienie.

5. Na wniosek Prezydenta Miasta mozna odstgpi¢ od procedury wolnego naboru réwniez
w innych przypadkach, szczegdlnie uzasadnionych interesem Miasta.

6. Decyzje o odstgpieniu od procedury wolnego naboru w przypadkach okreslonych w pkt.
45 podejmuje Zarzad Spaotki.

7. Lokale wynajmowane bedg za czynsz spoteczny o umiarkowanej wysokosci ustalonej
zgodnie z zasadami okre$lonymi przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995
o niektorych formach popierania budownictwa mieszkaniowego (stawka czynszu najmu
w skali roku nie moze by¢ wyisza niz 4% wskaznika wartosci odtworzeniowej
1 m? powierzchni uzytkowej).

8. Warunkiem zawarcia umowy najmu danego lokalu mieszkalnego jest zawarcie umowy

partycypacji w kosztach jego budowy przez osobe, ktéra jest absolwentem
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lub pracodawce prowadzgcego dziatalno$¢ na terenie Szczecina, zatrudniajgcego, badz
planujacego zatrudnic absolwenta.

Wysokos¢ partycypacji — wktadu zwrotnego — absolwenta wynosié bedzie 15% kosztow
budowy danego lokalu i musi zosta¢ wptacona w terminie 14 dni od zawarciem umowy
partycypacji w kosztach jego budowy.

Kwota wniesionej partycypacji przez najemce lokalu uczestniczagcego w kosztach jego
budowy zostanie jemu zwrdcona w sytuacji, gdy rozwigze on umowe najmu i zda lokal
w stanie wolnym od oséb i rzeczy.

Wysokos¢ partycypacji — wktadu zwrotnego — pracodawcy wynosi¢ bedzie 15% kosztow
budowy danego lokalu i musi zosta¢ wptacona w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy.
Podstawg do wptaty bedzie nota ksiegowa wystawiona przez Szczecinskie TBS.
W przypadku braku wptaty w ww. terminie umowa partycypacji ulegnie rozwigzaniu bez
konicznosci jej wypowiedzenia.

Pracodawca, ktéry bedzie partycypowat w kosztach budowy danego lokalu mieszkalnego,
nabywa prawo do wskazania absolwenta, z ktérym ma by¢ zawarta umowa najmu tego
lokalu. Prawo do wskazywania najemcy — absolwenta — wynika z zawartej umowy
partycypacji w kosztach budowy danego lokalu.

W przypadku partycypacji wniesionej przez pracodawce dziatajgcego w celu zapewnienia
lokali mieszkalnych dla swoich pracownikdw, partycypacja zwracana bedzie wytgcznie
w sytuacji, gdy pracodawca podejmie taka decyzje, nie wskaze kolejnego najemcy a lokal
zostanie przekazany w stanie wolnym od o0so6b i rzeczy Szczecifskiemu TBS.

Kwota partycypacji podlega waloryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Umowa najmu lokalu z absolwentem wybranym w drodze wolnego naboru wnioskow
bedzie zawierane na czas okreslony — 3 lata. Absolwent sktadajgc wniosek, jednoczesnie
sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z tresScig umowy o partycypacji oraz umowy najmu
lokalu.

W przypadku umowy najmu zawieranej z absolwentem wskazanym w trybie okreslonym
w ustepie 4 albo 5 moze by¢ zawarta na czas okreslony jednak nie dtuzszy niz do 6 lat.
Czas trwania umowy najmu kazdorazowo bedzie uzgadniany z pracodawcg wskazujgcym
absolwenta jako najemce danego lokalu.

Najemcy danego lokalu, przystuguje pierwszenstwo zawarcia umowy najmu
uzytkowanego lokalu na czas nieokre$lony. Zawarcie umowy najmu na czas nieokreslony
moze nastgpi¢ takze przed uptywem terminu obowigzywania umowy najmu zawartej
na czas okre$lony. Warunkiem zawarcia umowy na czas nieokreslony bedzie uzupetnienie
whiesionego wktadu o czes¢ wniesiong przez Miasto. Doptate bedzie zobowigzany wniesc¢
partycypujacy w kosztach budowy danego lokalu lub jego najemca za zgodga pracodawcy

czesciowo partycypujacego w kosztach jego budowy. W przypadku gdy najemca zostat
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wskazany przez pracodawce zawarcie umowy najmu na czas nieokreslony wymaga zgody

pracodawcy.

lll. Wymagania jakie muszg spetni¢ osoby ubiegajace sie o najem lokalu

mieszkalnego.

O najem lokalu moze sie ubiegac osoba, ktéra spetnienia jednoczesnie ponizsze warunki:

1)

4)

5)

jest absolwentem w rozumieniu przyjetym w ramach Programu tj.:

— ukonczyta szkote srednig, studia w zawodzie opisanym w ogtoszeniu o naborze,

— lub jest zatrudniona przez pracodawce na terenie Szczecina w zawodzie opisanym
w ogtoszeniu o naborze,

— lub ma oferte zatrudnienia przez pracodawce na terenie Szczecina w zawodzie
opisanym w ogtoszeniu o naborze, przy czym w dniu podpisania umowy najmu
lokalu musi posiadac zatrudnienie u danego pracodawcy,

— lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zawodzie opisanym w ogtoszeniu o naborze

— lub jest albo bedzie zatrudniona przez pracodawce prowadzacego dziatalnos¢
w szczegOlnie istotnych dla mieszkancéw Miasta dziedzinach na terenie Szczecina,
z ktérym Prezydent zawart odrebne porozumienie,

oraz w dniu zawarcia umowy najmu nie ukonczyta 35 roku zycia,

spetnia, okreslone przepisami prawa powszechnie obowigzujgcymi kryteria

dochodowe gospodarstwa domowego oraz dolne progi dochodowe za ostatnie trzy

miesigce poprzedzajgce zawarcie umowy okreslone w zarzadzeniu Prezesa Zarzadu

Szczecinskiego TBS sp. z o0.0. w sprawie wysokosci dochodéw gospodarstwa

domowego obowigzujgcych w dniu zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego

stanowigcego zasdb Spotki.

w dniu podpisania umowy najmu lokalu nie dysponuje prawem do innego lokalu

mieszkalnego na terenie Miasta,

w przypadku obcokrajowcow — przedtozy wymagane prawem dokumenty

potwierdzajgce mozliwosc zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

ztozy oswiadczenie, ze optaca lub bedzie optaca¢ podatek dochodowy w Szczecinie.
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IV. Whnioski o najem lokalu w ramach wolnego naboru.

Whnioski przyjmowane bedg w siedzibie Szczecinskiego TBS do dnia wskazanego

w ogfoszeniu o naborze. Ogtoszenie o naborze okreslaé bedzie kazdorazowo szczegdtowe

warunki wyboru oséb ubiegajacych sie o udziat w Programie.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty, w tym potwierdzajace spetnienie warunkow

wymaganych od uczestnika Programu, w szczegdlnosci:

wskazanie parametrow lokalu, o ktéry ubiega sie wnioskodawca (jednopokojowe,
dwupokojowe lub trzypokojowe),

dokument potwierdzajacy ukonczenie studiéw (specjalizacje), szkoty sredniej
o$wiadczenie (zaswiadczenie o dochodach),

zaswiadczenie o zatrudnieniu, prowadzeniu dziatalnosci (umowa o Swiadczenie ustug)
u pracodawcy prowadzacym dziatalnos¢ na terenie Miasta albo oswiadczenie takiego
pracodawcy o zamiarze zatrudnienia (nawigzania wspotpracy) absolwenta,

oswiadczenie o niedysponowaniu prawem do innego lokalu lub zobowigzanie do
niedysponowania takim prawem na dzien zawarcia umowy najmu,

oswiadczenie, ze optaca lub bedzie optacaé podatek dochodowy w Szczecinie,
dokumenty potwierdzajgce mozliwos¢ Swiadczenia pracy na terytorium RP (dotyczy
obcokrajowcéw)

Dodatkowe wymagane dokumenty mogg zostac¢ okres$lone w ogtoszenie o naborze.

Wybor najemcéw w ramach wolnego naboru wnioskow.

Whioski ztozone w terminie wskazanym w ogtoszeniu o wolnym naborze sprawdzane
zostang przez pracownikow Spétki pod wzgledem kompletnosci ztozonych dokumentdw i
spetnienia warunkéw formalnych przez pracownikéw Spotki.

Lista oséb, ktére ztozyty kompletne wnioski przedtozona zostanie wraz z kompletem
dokumentéw Komisji Mieszkaniowej Szczecinskiego TBS Spétka z 0.0. w celu weryfikacji
przedtozonych wnioskéw.

Po rozpatrzeniu wnioskdow Komisja Mieszkaniowa Szczecinskiego TBS Spodtka z o.o.
sporzadzi liste osob, spetniajgcych warunki naboru, z ktérymi Szczeciiskie TBS moze
zawrze¢ umowe w sprawie partycypacji oraz umowe najmu.

Whnioski, ktére nie spetnig kryteridéw formalnych podlegajg odrzuceniu.
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VI.

3.

Liste, o ktérej mowa w ustepie 3, podaje sie do publicznej wiadomosci na stronach
internetowych Urzedu Miasta Szczecin, Szczecinskiego TBS oraz tablicy ogtoszen
w jego siedzibie.

Ewentualne odwotania od decyzji Komisji rozpatruje Rada Nadzorcza Szczecinskiego TBS
Spodtka z 0.0. Decyzje Rady Nadzorczej s ostateczne.

Przyporzagdkowanie lokali na rzecz absolwentéw, ktérzy wybrani zostang do udziatu
w Programie w trybie wolnego naboru nastapi w kolejnosci wynikajgcej z dat ztozonych

whioskow.

Wybdr najemcéw w ramach trybu innego niz wolny nabér wnioskdéw.

W przypadku, odstapienia przez Zarzad Spétki od procedury wolnego naboru wnioskéw i
przyznania  liczbowo  okreslonej puli lokali ~ mieszkalnych  absolwentom
w zawodach szczegdlnie uzasadnionych interesem Miasta i jego mieszkancow, Prezydent
w odrebnych porozumieniach z pracodawcami lub z grupa pracodawcéw przekazuje je do
wynajecia absolwentom wskazanym przez pracodawcow.

Kazde z porozumien bedzie okreslato szczegdtowy tryb postepowania dotyczacy
zawierania umow partycypacji oraz zasiedlania tych lokali.

Przepisy niniejszego Regulaminu, z wytagczeniem punktéw IV i V stosuje sie odpowiednio.

6|Strona



