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Wstep.

Program mieszkaniowy , Dom dla absolwenta” jest jednym z mieszkaniowych
programoéw operacyjnych Szczecifiskiego TBS, sluzacych zaspokajaniu potrzeb
mieszkaniowych na terenie Gminy Miasto Szczecin.

Podstawe realizacji programu stanowig cele okre$lone w ,Strategii Rozwoju
Szczecina 2025” przyjetej Uchwata Nr XIV/320/11 Rady Miasta Szczecin z dnia
19 grudnia 2011 roku, w tym w szczegdélnosci w ramach ponizszych celow
strategicznych:

1. Szczecin - miasto nowoczesnej, konkurencyjnej i innowacyjnej gospodarki

- cel operacyjny II.1 Wspieranie rozwoju biznesu lokalnego i doplywu inwestycji

zewnetrznych,

2. Szczecin - miasto o wysokim kapitale intelektualnym

- cel operacyjny II1.2 Wspieranie rozwoju szczeciriskiego osrodka naukowego

oraz wspotpracy srodowisk nauki, gospodarki, kultury, sportu oraz lokalnych

elit,

3. Szczecin - miasto wysokiej jakosci zycia

- cel operacyjny 1.3 Wspieranie rozwoju efektywnych ustug spotecznych.

Zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych pozostaje, obok warunkéw zatrudnienia,
jednym z podstawowych determinantéw decyzji mtodych ludzi o wyborze miejsca
zamieszkania. Obserwowany trend migracji absolwentéw uczelni oraz szkét
ponadgimnazjalnych do innych, bardziej atrakcyjnych osrodkéw (takich jak
Warszawa, Wroclaw, Tréjmiasto) naklada na Gmine Miasto Szczecin (zwana
w dalszej czeSci Miastem) koniecznos¢ podjecia kompleksowych dziatan
zmierzajacych do odwrécenia tych trendéw. Jednym z elementéw tego systemu ma
by¢ skierowanie dodatkowych motywatoréw do absolwentéw kierunkow studiéw
i wykwalifikowanych pracownikéw w zawodach uznanych za szczeg6lnie istotne
w rozwoju Miasta i dla jego mieszkaficow. Program ma pomdéc miodym ludziom
w uzyskaniu funkcjonalnego mieszkania na korzystnych warunkach, dostosowanych

do ich mozliwosci finansowych.

Program realizowany bedzie przez Szczeciriskie TBS we wspoélpracy z Miastem

oraz szczecinskim srodowiskiem nauki i biznesu. Podstawe wspotpracy stanowi
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porozumienie ramowe zawierane pomiedzy Miastem a Szczecifiskim TBS okreslajace

szczegOlowy podzial obowigzkoéw i relacji pomiedzy partnerami.

1. Opis Programu mieszkaniowego ,,Dom dla absolwenta”

Program ,Dom dla absolwenta”, zwany dalej Programem, realizuje cel
zapewnienia mieszkarn dla mlodych ludzi o kwalifikacjach wymaganych do
Swiadczenia pracy w branzach uznanych przez Miasto za kluczowe dla jego
rozwoju oraz w dziedzinach zawodowych istotnych dla mieszkaricow Miasta.
Z uwagi na zmieniajace si¢ potrzeby, w tym zwigzane z trendami rozwoju biznesu
oraz potrzebami mieszkanicéw, profil kwalifikacji uznanych za kluczowe moze

ulega¢ zmianom.

Realizacja Programu odbywa sie poprzez wykorzystanie lokali z zasobéw
Szczecinskiego TBS, w szczegolnoéci wybudowanych przy finansowym wsparciu

Miasta.

Umowy najmu lokali zawierane beda na czas okreélony od 3 do 6 lat. Po uptywie
umowy nhajmu zawartej na czas okre$lony bedzie mozliwe zawarcie umowy na czas
nieokreSlony wylacznie na pisemny wniosek zlozony przez najemce lokalu.
Warunkiem zawarcia umowy na czas nieokreslony bedzie wplata pozostatej czesci
wkladu wlasnego (partycypacji), ktora zostala wniesiona przez Miasto. Przy
zawarciu umowy na czas nieokre$lony nie bedzie obowigzywalo ograniczenie
wieku, przyjete jako wymoég do zakwalifikowania sie do Programu.

Wysokosé¢ czynszu najmu lokalu mieszkalnego, nie moze przekroczyé w skali
roku 4% wartosci odtworzeniowej lokalu obliczonej wedtug obowiazujacych w tym
zakresie przepiséw prawa. Wysokos¢ stawek czynszu w zasobie mieszkaniowym
Szczeciniskiego TBS okresla stosowna uchwata Zgromadzenia Wsp6lnikéw.

Przyszly najemca lokalu mieszkalnego, ktéry partycypowal w kosztach jego
budowy, jest zwolniony z obowiazku wplaty kaucji zabezpieczajacej naleznosci
z tytutu najmu.

Przyszly najemca lokalu mieszkalnego, ktéry zostal wskazany do zawarcia
umowy najmu przez pracodawce partycypujacego w kosztach budowy tego lokalu,
przed zawarciem umowy najmu wnosi kaucje zabezpieczajacq naleznosci z tytutu

najmu w wysokosci 12 - krotno$ci miesiecznego czynszu najmu.
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2. Cele Programu.

Celem Programu jest zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych mlodych ludzi
w pierwszych latach po zakoriczeniu edukacji i podjeciu pracy. Program :

1) stworzy alternatywng, tarisza wobec rynku najmu komercyjnego, forme
zamieszkania,

2) ograniczy migracje absolwentéw szczeciniskich uczelni i niezbednych
fachowcéw do osrodkéw proponujacych zblizone do szczeciriskich warunki
zatrudnienia,

3) stanowi¢ bedzie zachete do przyjazdu do Szczecina mlodych ludzi, co

zwiekszy potencjat wykwalifikowanej kadry.

Program jest realizacja zamierzeri Miasta opisanych w Strategii Rozwoju
Szczecina 2025  wynikajacych  z  analizy = sytuacji = demograficznej
i aktywnosci mieszkancow. Zlagodzi wystepujaca w ostatnich latach tendencje
odptywu ludnosci z miasta. Program ulatwi racjonalne wykorzystanie istniejacego
potencjatu lokali, ktory jest przeznaczony do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych.

Program stanowi jeden z elementéw tworzonego przez Miasto systemu
budowania potencjatu rozwoju Szczecina, poprzez maksymalne wykorzystanie szans
wynikajacych ze wspétpracy i powigzan pomiedzy dzialalnoscia naukows,
rozwojem biznesu i wsparciem jakie dedykuje Miasto w ramach posiadanych
zasobow, w tym zwigzanych z zapewnieniem przyjaznych warunkéw do Zycia.
Program ma takze na celu zapewnienie w dziedzinach istotnych dla mieszkancéw
miasta mozliwosci pozyskania wykwalifikowanych pracownikéw sposrod
absolwentéw szczeciriskich szkoét i uczelni oraz ze szkét i uczelni spoza Szczecina.

Realizacja Programu przyczyni sie do promocji Miasta na terenie calego kraju.

3. Finansowanie.

Budowa lokali realizowana jest w oparciu o:

1) Srodki Szczeciniskiego TBS, w tym Srodki wlasne pochodzace z zaciggnietego
na ten cel kredytu oraz pozyskane w ramach innego dofinansowania
zewnetrznego. ,

2) partycypacje w kosztach budowy lokalu mieszkalne - wklady pieniezne
uczestnikow Programu (partycypantéw - absolwenta lub pracodawcy
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zatrudniajacego absolwenta) - 15% ogélnych kosztéw budowy lokalu
przypadajacych na lokal objety Programem,

3) partycypacje w kosztach budowy lokalu mieszkalne - wkiad pieniezny Miasta
na podwyzszenie kapitalu zakladowego Szczeciriskiego TBS - do
15% ogoélnych kosztéw budowy lokalu przypadajacych na lokal objety

Programem.

W przypadku zawarcia, na pisemny wniosek beneficjenta Programu, umowy najmu
na czas nieokreslony, wkiad pieniezny wniesiony przez Miasto zostanie wplacony
przez uczestnika Programu (absolwenta lub pracodawce zatrudniajacego
absolwenta). Za uzyskane z tej wplaty Srodki finansowe, Szczeciriskie TBS bedzie
zobowigzane do  wskazania innego, kolejnego lokalu  mieszkalnego
o zblizonych parametrach i standardzie na potrzeby kolejnego beneficjenta
Programu.

Kwota wplaconej partycypacji podlega zwrotowi po rozwiazaniu umowy najmu
i zdaniu lokalu mieszkalnego w stanie wolnym od oséb i rzeczy.
W przypadku partycypacji wplaconej przez pracodawce, partycypacja zwracana jest
po zakoriczeniu ostatniej umowy najmu, bez wzgledu na to ile uméw najmu bylo
wczesniej zawartych ze wskazanymi przez pracodawce absolwentami, oraz zadaniu
lokalu w stanie wolnym od oséb i rzeczy. Kwota partycypacji bedzie podlegaé

waloryzacji zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.
4. Uczestnicy Programu.

Uczestnikami Programu sa:

- Szczecinskie TBS,

- Gmina Miasto Szczecin,

- Biuro Prezydenta Miasta,

- Wydzial Mieszkalnictwa i Regulacji Stanéw Prawnych Nieruchomosci,

- szczecinskie wyzsze uczelnie,

- organizacje i zrzeszenia gospodarcze,

- firmy prywatne,

- inne podmioty bedace pracodawca dla absolwenta prowadzace dziatalnos¢ w
dziedzinach zawodowych istotnych dla Miasta i jego mieszkaricoéw
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5. Adresaci programu (beneficjenci).

Adresatami Programu (absolwentami) sg osoby, ktére:

. ukonczyly szkote érednig lub studia w zawodzie wskazanym w ogloszeniu

o naborze do udzialu w Programie, lub

. sa zatrudnione przez przedsiebiorce na terenie Szczecina w zawodzie
wskazanym w ogloszeniu o naborze do udziatu w Programie, lub

. maja oferte zatrudnienia przez przedsiebiorce na terenie Szczecina w
zawodzie wskazanym w ogloszeniu o naborze do udzialu w Programie, przy czym
w dniu podpisania umowy najmu lokalu musza posiada¢ zatrudnienie u danego
przedsiebiorcy, lub

. prowadza dzialalnoé¢ gospodarcza na terenie Szczecina w zawodzie
wskazanym w ogloszeniu o naborze do udzialu w Programie, lub

. sa albo beda zatrudnione przez pracodawce prowadzacego dziatalnosé

w szczegOlnie istotnych dla mieszkaricow Miasta dziedzinach na terenie Szczecina,

z ktorymi Prezydent zawarl odrebne porozumienie.
i nie maja wiecej niz 35 lat.
6. Warunki udzialu w Programie.

Umowa najmu lokalu mieszkalnego stanowigcego zaséb mieszkaniowy
Szczeciniskiego TBS moze by¢ zawarta z osoba fizyczng oraz osobami zgloszonymi
do wspélnego zamieszkiwania, ktéra spelnienia jedoczesnie ponizsze warunki:

1) jest absolwentem w rozumieniu Programu,

2) nie przekracza kryterium wiekowego okreslonego dla beneficjentow,

3) spelnia kryteria dochodowe gospodarstwa domowego wynikajace z
przepisow prawa powszechnego, uprawniajace do zawarcia umowy najmu
mieszkania z zasobéw Szczecitiskiego TBS,

4) nie dysponuje prawem do innego lokalu mieszkalnego na terenie Miasta,

5) w przypadku obcokrajowcéw - przedlozy wymagane prawem dokumenty
potwierdzajace mozliwoé¢ zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej .

7|Strona



Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Spoétka z o.0.

7. Nabor wnioskow.

Nabér wnioskow odbywa sie na zasadach okreslonych w Regulaminie naboru
stanowigcym zalgcznik do Programu.

Warunki wolnego naboru wnioskéw podawane sa do publicznej wiadomosci.
Nabér wnioskow 0s6b chetnych odbywa sie na zasadach okreSlonych
w Regulaminie naboru wnioskéw i ogloszeniu o naborze, ktére zawiera
w szczegblnosci informacje o grupie zawodowej absolwentéw, do ktorej jest
skierowane.

Informacja o Programie i naborze umieszczana jest na stronach internetowych
Miasta, Szczecifiskiego TBS. Rozpowszechnienie informacji o naborze nastepuje
z wykorzystaniem w szczeg6lnosci takich narzedzi jak portale informacyjne

i ogloszeniowe, ulotki i plakaty, informacje prasowe.
Powyzsze regulacje nie dotycza absolwentéw wskazanych do udzialu w Programie

realizowanym w oparciu o odrebne porozumienia zawarte przez Prezydenta Miasta

z pracodawcami.
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